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Nom :  

 
Groupe :  

Critères d’évaluation Points 
1. Mes méthodes de travail 
 
1.1 Mon travail est agrafé. 5 0 
1.2 Mon travail contient une page de présentation qui respecte les 
normes habituelles. 

5 0 

1.3 Mon travail contient une table des matières 5 0 
1.4 Mon travail est propre et présentable 5 0 
1.5 Les sections sont clairement identifiées 5 0 

TOTAL /30 
2. Bilan sur la démarche d’orientation 
Chaque partie doit être claire et pertinente et démontrer son utilité pour sa propre démarche 
d’orientation. Le bilan est centré sur le « je » et non sur la théorie. 
2.1 Mon bilan comporte une introduction qui présente de façon 
pertinente et cohérente le cadre de ma démarche d’orientation. Pourquoi 
as-tu entrepris la démarche, dans quel état d’esprit, tes appréhensions, ce 
que tu savais déjà sur toi, ce que tu cherchais à découvrir, pourquoi tu le 
savais ou tu ne le savais pas, ce que tu entrevoyais faire de cette année 
en ECC. 

30 15 0 

2.2 Une partie du bilan porte sur mes intérêts, mes aptitudes et mes 
traits de personnalité. J’appuie ma démonstration avec des exemples 
tirés de mon vécu. 

20 10 0 

2.3 Une partie de mon bilan porte sur le test GROP et mon code 
RIASEC (Réaliste, Investigateur, Artiste, Social, Entreprenant, 
Conventionnel). 
Quel est ce code pour vous? Définissez (donnez les caractéristiques) les 
personnalités qui l’ont. Comment vous identifiez-vous à ce code? Vous 
ressemble-t-il? Pourquoi? Donnez des exemples de ce que vous faites 
ou de ce que vous êtes.  

20 10 0 

2.4 Une partie du bilan porte sur mes trois ateliers CURSUS et ma liste 
de profession. Décrivez votre processus d’élimination des professions ce 
qui vous a amené à en choisir une dans le lot pour votre demi-journée 
carrière. 

20 10 0 

2.5 Une partie du bilan porte sur moi et le matériel disponible (livres 
des DES, DEP, cégeps et universités, livre CURSUS et logiciel 
REPERES). Expliquez ce que vous y avez trouvé en fonction de votre 
exploration. 

10 5 0 

2.6 Une partie du bilan porte sur ma demi-journée carrière . Contexte et 
justification (retour sur la partie précédente) du choix, personne 
rencontrée, activités sur les lieux, réponses obtenues à mes questions. 
Mes perceptions du milieu de travail et de l’emploi. Conclusion 
pertinente sur ma propension à occuper cette profession un jour.   

20 10 0 

2.7  Une partie du bilan porte sur moi et sur le système scolaire. 
Quelles études j’entrevois faire en fonction de la profession trouvée et 
de ce que je suis prêt à faire ou capable de faire. 

10 5 0 

2.8  Le bilan comporte une conclusion qui rétablit le lien entre les 
différentes parties du bilan (justification des différents choix à chacune 
des sections en fonction des résultats de la section qui la précède. 

30 15 0 

TOTAL / 160 



 
3 - Annexes 
Présentation des documents auxquels vous faites références dans votre bilan d’orientation. 
3.1  J’ai inclus mon schéma du système scolaire 10 0 
3.2  J’ai inclus mon inventaire d’intérêts/aptitudes/traits de personnalité 
sur lequel j’ai surligné 5 à 10 items par colonne 10 0 

3.3  J’ai inclus mon test CROP et la feuille d’analyse 10 0 
3.4  J’ai inclus mon test « S’orienter à partir de soi » dûment complété 
(chaque page complétée et résultats inscrits en bas de page) 10 0 

3.5  J’ai inclus ma feuille de route d’ateliers CURSUS dûment 
complétée. 10 0 

3.6  J’ai inclus les résultats des étapes 1 (hypothèse) et 2 (recherche) de 
la section « planification d’une journée carrière ».  10 0 

3.7 J’ai inclus mon questionnaire d’entrevue qui contient un minimum 
de 10 questions. 10 0 

3.8  J’ai inclus mon formulaire de consentement dûment complété par 
vos parents et votre professionnel. 10 0 

TOTAL /80 
 
Commentaires : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Grand Total /240 

 
 
 

/100 

 


