Projet Héritage - 2006

Évaluation des compétences transversales

Au cours de tes cinq années dans le programme Protic, tu n’as pas acquis que des compétences reliées à tes disciplines scolaires, tu as aussi développé des compétences transversales. Ces compétences t’ont été très utiles dans toutes tes matières ainsi que dans ton quotidien.  Elles sont ainsi devenues une partie intégrante de ta personnalité et de ta façon de travailler à l’école.

Le projet personnel est donc l’occasion pour l’équipe d’enseignants d’évaluer une dernière fois le niveau d’atteinte de six compétences transversales particulières. Cette évaluation témoignera alors du cheminement que tu as parcouru depuis tes débuts en Protic et sera pour les cégeps un bon indicateur de l’élève que tu es devenu parmi nous.

Voici une liste des compétences évaluées par le projet ainsi que des critères d’évaluation de chacune des compétences :

COMPÉTENCES TRANSVERSALES

Exploiter l’information

Résoudre des problèmes

Se donner des méthodes de travail efficaces

Exploiter les technologies de l’information et des communications

Coopérer


Compétence : 

Exploiter l’information

Critères d’évaluation :

· L’appropriation de l’information par l’élève.

· Comment l’élève a tiré profit  de l’information ? La diversité des sources d’information utilisées par l’élève.

Partie du projet sur lequel portera cette évaluation :

· Ensemble du projet

Compétence : 

Résoudre des problèmes

Critères d’évaluation :

· L’analyse que l’élève fait de sa progression et des problèmes rencontrés.

· Les pistes de solution élaborées par l’élève lors de la rencontre de problèmes.

· La mise à l’essai de ses pistes de solution.

· L’évaluation de sa démarche pour résoudre ses problèmes.

Partie du projet sur lequel portera cette évaluation :

· Le journal de bord

Compétence : 

Se donner des méthodes de travail efficaces

Critères d’évaluation :

· La compréhension et l’analyse que fait l’élève du projet personnel.

· L’engagement de l’élève dans le projet personnel.

· L’accomplissement des tâches sous-jacentes à la réalisation du projet.

Partie du projet sur lequel portera cette évaluation :

· Le projet en entier


Compétence : 

Exploiter les technologies de l’information et de la communication ( TIC )

Critères d’évaluation :

· L’appropriation des TICS par l’élève.

· La capacité d’utiliser les TICS pour effectuer une tâche.

· L’efficacité avec laquelle l’élève utilise les TICS.

Partie du projet sur lequel portera cette évaluation :

· L’outil pédagogique


Compétence : 

Coopérer

Critères d’évaluation :

· L’interaction avec les autres élèves et l’ouverture d’esprit face à leurs opinions.

· Contribution aux projets personnels des autres élèves.

· Capacité à reconnaître comment l’opinion des autres améliore son projet.

Partie du projet sur lequel portera cette évaluation :

· Le journal de bord ( partie mise à l’essai de l’outil par les pairs )


Compétence : 

Communiquer de façon appropriée

Critères d’évaluation :

· Intention de la communication.

· Clarté et structure de la communication écrite et orale.

· Moyens utilisés pour réaliser la communication.

Partie du projet sur lequel portera cette évaluation :

· Le journal de bord et la présentation
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